Offre d’emploi

COORDONNATEUR DE CAMP DE JOUR
SERVICES DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
Poste étudiant — Saison estivale 2024

La Ville de L'Tle-Perrot est a la recherche d'un coordonnateur de camp de jour afin de joindre sa jeune et
dynamique équipe municipale. On vous reconnait par votre leadership, votre esprit d’équipe ainsi que par
votre sens de |'organisation? Vous avez de bonnes habiletés relationnelles et étes une personne engagée
et professionnelle? Cette occasion est pour vous!

OFFRE D’EMPLOI
EE-2024-01

LA VILLE DE L'TLE-PERROT ET SON CAMP DE JOUR

La Ville de L'Tle-Perrot est la porte d’entrée entre 'ouest de I'lle de Montréal et le territoire
de laMRC de Vaudreuil-Soulanges. Traversée par I'autoroute 20, la ligne de train Vaudreuil-
Hudson et la Route verte, L'lle-Perrot est facilement accessible en voiture, en transports
collectifs et a vélo.

Tous les étés, le camp de jour de la Ville de L'lle-Perrot attire plus de 230 jeunes. Joins-toi
a une équipe énergique et deviens coordinateur! Voila I'occasion idéale de mettre a profit
ton entregent et ton dynamisme tout en développant tes compétences en gestion.

Tu auras sous ta responsabilité une trentaine de moniteurs dans un cadre ensoleillé et
ludique, a proximité d’équipements sportifs diversifiés et de notre tout nouveau complexe
aquatique.

Cette mission te parle? Tu souhaites jouer un role central dans un organisme dédié a la
jeunesse? Nous avons besoin de toil

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Planifier, organiser, diriger, superviser et évaluer le programme d’activités
régulieres et spéciales ainsi que celui des sorties (réservation d’autobus, etc.);

e Participer a la sélection du personnel étudiant du camp de jour;

e Coordonner et superviser le travail du personnel. Veiller a leur motivation;

e Evaluer les besoins : matériel, équipement, jeux, etc. Préparer les listes d’achats,
et ce, selon la politique d’achats et en respect du budget accordé;

e Veiller a une bonne communication avec les parents;

e Veiller a ce que les participants du camp de jour adoptent des comportements
harmonieux et respectueux. Intervenir dans le cas contraire;

e Respecter et faire respecter le code de vie du moniteur ainsi que les politiques,
procédures et regles de la Ville ainsi que celles en matiére de santé et sécurité au
travail;

e Gérer hebdomadairement les feuilles de temps de son personnel;




e Faire un compte-rendu écrit hebdomadaire a son supérieur immédiat;

e Respecter le processus d’évaluation des employés qui est établi par le service;

e Rédiger un rapport final et le rendre a son supérieur immédiat avant le 1°¢
septembre de I'année en cours (bilan de I'été et recommandations pour I'année
suivante);

e Procéder a I'évaluation de chaque membre de I'équipe a la mi-été et a la fin du
camp de jour;

e Effectuer toute autre tache connexe a la fonction (transport du matériel, suivi des
inscriptions, accompagnement lors des sorties, etc.).

PRINCIPAUX DEFIS
e Etreinscrit, au moment de déposer sa candidature ainsi qu’en septembre 2024,
comme étudiant a temps plein (dans un domaine connexe a la fonction est un atout);
e Détenir au moins 3 ans d’expérience en animation aupres de la clientele jeunesse;
e Détenir de I'expérience en gestion de projets (un atout);
e Détenir un permis de conduire classe 5 valide ainsi qu’une voiture pour se déplacer;
e Détenir une certification valide de secouriste en milieu de travail;

e Maitriser la langue francaise, a I'écrit et a l'oral;

e Connaissance du milieu municipal et des camps de jour (un atout);

e Maftriser la suite Microsoft Office;

e Faire preuve de leadership, d’autonomie et de créativité;

e Avoir de bonnes capacités d’adaptation et une bonne résistance au stress;
e Aimer travailler en équipe;

e Faire preuve de jugement, de tact et de courtoisie.

o VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

e Horaire (sujet a changer selon les besoins du service) :

e Atemps partiel d’ici la fin des classes 2024

e Atemps plein dés la fin des classes jusqu’a la fin ao(t 2024 (40 heures par semaine,
du lundi au vendredi)

e Salaire horaire : Selon la convention collective

e Etre disponible pour travailler de soir et les fins de semaine, selon les besoins.

POSTULEZ MAINTENANT !

Les étudiants intéressés a occuper ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae par
courriel a emplois@ile-perrot.gc.ca (en inscrivant le titre du poste convoité dans I'objet du
courriel). Le concours se termine le 2 février 2024.

Nous remercions tous les candidats. Cependant, seuls les candidats retenus pour une
entrevue seront contactés. La Ville de Llle-Perrot souscrit au principe de I'égalité d’acces d
I'emploi. Les femmes, les autochtones, les personnes handicapées, les membres de minorités
visibles et ethniques sont invités a soumettre leur candidature. Il incombe au postulant de
nous aviser en temps opportun, de tout besoin spécifique pour lequel des mesures
d’adaptation doivent étre prises pour lui permettre une évaluation juste et équitable. Les
renseignements recus a ce sujet seront traités confidentiellement
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